Kinnitatud Tallinna Rahumaéae Pohikooli direktori
13.09.2017 kéaskkirjaga nr 1-1/6

Rahumie Pohikooli iildtooplaan 2017/2018

1. Kokkuvote 2016/2017 doppeaastast
1.1 Oppetegevuse analiiiis 2016/2017

2016/2017 Sppeaastal komplekteeriti koolis 27 klassikomplekti opilaste arvuga 737,
Oppetdd toimus sarnaselt eelnevate aastatega kahes vahetuses. Teises vahetuses oppisid 1. ja 2.
klassid - kokku 176 dpilast.

1.1.1. 2016/2017 dppeaastaks piistitatud eesmérgid olid:

e Opilaste dpimotivatsiooni hoidmine, arvestades dpilaste individuaalsust
e HEYV O0pilaste toetamine, Opiraskuste ennetamine
e Opivara kaasajastamine, hea dpikeskkonna tagamine

e Kooli kodukorra reeglite tditmine, riskikditumise ennetamine, kiusamisvastane
ennetustegevus

e Hea koost66 lapsevanematega koikidel tasanditel
e Ainedpetajate ja klassijuhatajate omavahelise koostdo tohustamine
e Hea koostt0 vilistlaste, kogukonna, haridusameti ja linnaosa valitsusega

1.1.2. Ulevaade dpitulemustest

| — 11l KLASS
OPILASTE | LOPETAS | LOPETAS LOPETAS | KORDAB OPPE-
ARV KEVADEL | KIITUSEGA | SUGISEL | KLASSIKURSUST | EDUKUS
253 253 71 0 0 100%
IV — VI KLASS
OPILASTE | LOPETAS | LOPETAS LOPETAS | KORDAB OPPE-
ARV KEVADEL | KIITUSEGA | SUGISEL | KLASSIKURSUST | EDUKUS
243 243 54 0 0 100%

VIl - VIII KLASS

OPILASTE | LOPETAS | LOPETAS LOPETAS | KORDAB OPPE-
ARV KEVADEL | KIITUSEGA | SUGISEL | KLASSIKURSUST | EDUKUS

166 166 22 0 0 100%




IX KLASS

OPILASTE | LOPETAS | LOPETAS LAHKUS | KORDAB OPPE-
ARV KOOLI KIITUSEGA | KOOLIST | KLASSIKURSUST | EDUKUS
75 71 8 0 3 97,2%
1.1.3. Tasemetdodd
EESTI KEEL (sooritajaid 85)
PUNKTIDE KESKMINE EDUKUS KVALITEET
(%) (%) (%)
RAHUMAE 73,1 84,7 76,5
POHIKOOL
EESTI 82,1 98,9 76,3
HARJU MAAKOND 83,1 98,5 79,8
TALLINN 84,6 98,7 83,2
AJALUGU JA UHISKONNAOPETUS (sooritajaid 9, valim)
PUNKTIDE KESKMINE EDUKUS KVALITEET
(%) (%) (%)
RAHUMAE 71,1 88,9 33,3
POHIKOOL
EESTI 75,1 95,6 62,7
HARJU MAAKOND 76,1 96,1 60
TALLINN 76,8 95,9 55,7

1.1.4. Uurimis- ja loovtood

2016/2017 dppeaastal sooritasid 10put6d 8. ja 9. klassid. Kooli dppekavasse tehti vastavasisuline
parandus eesmargiga viia 10put6d sooritamine 2017/2018 dppeaastal senise 9. klassi asemel 8.
klassi. Kaunite kunstide Oppetooli all tehtavad loovtodd on vdimalik kaitsta 9. klassis etapi
16putdona.

2016/2017 dppeaastal sooritas 10putdo 8. klassides 74 dpilast, neist 24 uurimistdod ja 50 loovtodd.
9 opilast kaitsevad loovtdo kaunite kunstide dppetooli juures 9. klassi Idpus. 1 dpilasel jii 10putoo
sooritamata.

6 Opilast wvalisid juhendaja viljastpoolt kooli.
véljaspooltkooli juhndajate vahel oli hea.

Koostoo koolipoolsete juhendajate ja

9. klassides sooritas 10putdo 74 opilast, neist 25 uurimistddd ja 44 loovtdod. 2 dpilasel on 16putdo
sooritamata klassikursuse kordama jddmise tottu ning 1 dpilase 10put66 hinnati mittearvestatuks.
2 uut dpilast olid 16putdd sooritanud eelmisel dppeaastal teises koolis.

1.1.5. Olimpiaadid

Opilased osalesid oliimpiaadidel jirgmistes Oppeainetes: geograafia, eesti keel, kisitdd ja
kodundus, bioloogia, keemia, fiilisika, matemaatika, 7. klasside dpioskuste voistlus.

Tulemused:

Kasitoo ja kodundus - Tallinna iilelinnaline voor 1. koht, 9. klass

Opioskuste voistlus 7. klassidele — Tallinna iilelinnaline voor, 6. koht

Eesti keel — Tallinna piirkonnavoor 20.-21. ja 23. koht, 9. klass; 4.-6. koht, 8. klass;
25. koht, 7. klass



Bioloogia — koolivoor 37. ja 38. koht, 7. klass

1.1.6. Eksamitulemused

Eesti keel (1.06.2017)

OPILASTE ARV HINDED EDUKUS | KVALITEET
514]3|2|1| RPK |RIIK | RPK | RIIK
71 16 | 28 | 27 100% 62 %
Matemaatika (7.06.2017)
OPILASTE ARV HINDED EDUKUS KVALITEET
5(14]13]2|1| RPK |RIIK| RPK |[RIIK
71 28 | 1522 | 3|3 ]91,5% 60,6 %
KORDUSEKSAM 6

Ajalugu (13.06.2017)

OPILASTE ARV HINDED EDUKUS | KVALITEET
5/4|13|2|1| RPK | RIIK | RPK | RIIK
1 1 100% 100%

Bioloogia (13.06.2017)

OPILASTE ARV HINDED EDUKUS | KVALITEET
5/4|13|2|1| RPK | RIIK | RPK | RIIK
7 1]6 100% 14,3%

Fiiiisika (13.06.2017)

OPILASTE ARV HINDED EDUKUS | KVALITEET
5/4|13]2|1| RPK | RIIK | RPK | RIIK
3 112 100% 100%
Geograafia (13.06.2017)
OPILASTE ARV HINDED EDUKUS | KVALITEET
5/4|13[2|1| RPK | RIIK | RPK | RIIK
3 2|1 100% 100%

1.1.7 Kooli tugististeemide t66 analiiiis

2016/17 oppeaastal tootasid koolis psiihholoog, sotsiaalpedagoog ning Opiabi Opetajad.
Abivajavate Opilaste toetamiseks korraldati iimarlaudu, kaasates kooli juhtkonda.

Olulisim oli mirkamine ja sekkumine Opilaste toetamisel. Olukordade lahendamisel kaasati kooli
tugispetsialiste ja vajadusel maakondlikku ndustamiskomisjoni ning kohaliku omavalitsuse
spetsialiste, erandjuhtudel korrakaitseorganid. Lé&htuti iga juhtumi/olukorra individuaalsusest ja
lahendused leiti lahtuvalt probleemi spetsiifikast.



Peamised tegevused 2016/17 d.a:

1. Opilaste, lapsevanemate ja dpetajate ndustamine

2. Koostod erinevate huvigruppide vahel (alaealiste komisjoni ja ndustamiskomisjoni
materjalidega tootamine, lastekaitse-, sotsiaalhoolekande ja Kkorrakaitsespetsialistide
kaasamine)

3. Hariduslike erivajadustega Opilaste dppe korraldamine ja tugiteenustele suunamine,

kaitumisprobleemidega Opilaste toetamine

Individuaalse dppekava koostamine, koost66 ainedpetajate ja teiste spetsialistidega
Individuaalse arengu jdlgimise kaartide koostamine ja ldbivaatamine
Koolikohustuse mittetéitjatega tegelemine

Andekate Opilaste toetamine

Opiabi (dpiabiriihmad ja individuaalne dpe)

N gk

1.1.8. Huvitegevuse analiiiis

2016/2017 dppeaastal oli koolis 20 erinevat huviringi. Debiiiitringid olid lauatennisering ja
puutdoring, mis osutusid Opilaste hulgas viga populaarseks. Jatkame nende ringidega ka
sel Oppeaastal. Traditsiooniliste iirituste osakaal on endiselt suur, kuid samas oli ka uusi
dritusi, mis rikastasid iildist koolielu. On room tddeda, et sellel aastal oli kooli
tantsukonkurss valitud loovtodks ja tdnu sellele muutus iiritus tunduvalt véimsamaks.

2016/2017 dppeaasta oli laulu- ja tantsupeoaasta, meie kooli esindas laulupeol 4 koori ja tantsupeol
3 riihma.

Oplasesindus oli endiselt koolielus viiga aktiivne. Sellel dppeaastal sai OE endale oma ruumi.

1.1.9. Majandustegevuse analiilis

Parema Opi- ja vaba aja veetmise keskkonna loomine:
- vélijousaali seadmete paigaldamine duealale
- keksu- ja midnguala rajamine kooli hoovi
- ronimis-ja tasakaaluradade paigaldamine spordivéljakule
- Opilasesinduse ruumi sisseseadmine

Tallinna linna ja Riigikinnisvara AS vahelised Rahumie PShikooli hoolduslepingud 16petati
seisuga 31.08.2017.a.

Alates 01.09.2017 s6lmib Tallinna Rahumée Pohikool kdik hoolduslepingud.
Suvised remondit66d

Klassiruumides nr: 212, 216, 222, 107a teostati seinte liistude ja aknalaudade virviparandused.

Klassiruumides, koridorides ja garderoobis teostati viiksemad maalri — ja remonttdod.

Keldrisaalis nr. 003 lihviti porand ning kaeti lakiga.

2. Oppeaasta 2017/2018

2.1. Oppeaasta eesmirgid:

2017/2018.0ppeaasta arengueesmarkide seadmisel on aluseks voetud:

- Tallinna Rahumée Pdhikooli arengukava 2017-2021

- sisehindamise analiiiis 2016

- 2016/2017 dppeaastal juhtkonna ja hoolekogu poolt antud hinnangud ning tehtud

ettepanekud
- lapsevanemate ja todtajate kiisitlused



- tlildised juhtimispdhimdtted hidsti tootavas meeskonnas

Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine.

Eestvedamise ja juhtimise eesmargid:

Kooli meeskonna ja kooli toetavate struktuuride kaasamine muudatuste juhtimisse ja
otsuste tegemisse

Muutuva opikasituse juurutamine ja muutuva opikeskkonna arendamine

o turvalise ja dppijasobraliku duesdppe keskkonna jatkuv arendamine

e Odpetaja, Opilase ja lapsevanema koostdo toetamine

e looduskeskkonna vdimaluste ja praktilise vadrtuse maksimaalne drakasutamine
o Kaunite Kunstide dppetooli jétkusuutliku arengu juhtimine ja toetamine

Personalijuhtimise eesmérgid:

Tootajate motiveerimine ja tunnustamine

Tootajate toetamine igapdevatdos — iimarlauad, koostoovestlused jms

Meeskonnatdd vadrtustamine, meeskonnakoolituste 1dbiviimine

Uute meeskonnaliikmete toetamine ja kaasamine

Uhise arusaama tekitamine eesmérkidest ja visioonist dpetajaskonna seas
Tulevikukontseptsiooni koostamine, et muuta planeerimine kooli tavaparaseks tegevuseks
ning iga meeskonnaliikme huviks

Koolitusvajaduste hindamine, koolituste planeerimine ja 1dbiviimine

Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koost66 huvigruppidega).

Partnerluse eesmaérgid:

toetada kooli rolli kogukonnas

arendada ja kaasajastada dpikeskkonda

arendada koostdod kooli, hoolekogu ja lastevanemate kogu ning kogukonna vahel

viia 1dbi erinevaid aktiivOppepdevi ja —tunde partnerite kaasabil, rikastades Opilaste
ainetunde

tohustada koostodd Rahumée kooli, giimnaasiumide ja kutsekoolide vahel — koostdo 9.
klassi 10petavate noorte kutsesuunitluse osas.

Peamised tegevused 2017/2018 dppeaastal:

Hariduse andmine jérjest enam indivualiseerides ja kaasajastades oma Opikisitlust

Kooli kui organisatsiooni arendamine, kus pidevalt Gpivad nii dpetajad kui opilased
Projekt- ja/voi probleemdppe tundide 1dbiviimine, et mitmekesistada ja 16imida dppet66d
Koostdd Tallinna Ulikooliga iiheaastase arendusprojekti raames, mille keskmeks on
Oppija eneseanaliilisivoime suurendamine. Projekti tulemusena valmib Rahumaée
pohikooli eKooli kujundava hindamise blokk ja tooriistakast Opetajate jaoks, et toetada
oppija eneseteadlikumaks muutumist kujundava hindamise metoodikal.

Digipeegli projekti raames piistitatud eesmérkide elluviimine ja tditmine

Oppetdd mitmekesistamine 1dimitud projektdppe kaudu, et kolleegid saaksid eduelamuse
koostegutsemisest ja dpilased maailmast terviklikuma pildi

Opetajatevahelise koostdd parendamine ja siistematiseerimine, sh koolitus-
kogemustevahetus dpetajate vahel

Oppetdd muutmine kaasaegseks ja individuaalseks, tundide rikastamine digitehnoloogiat
kasutades

Digitehnoloogiat kasutades nii Opetajate kui dpilaste digipddevuse tdstmine

Koostdine dppimine ja planeerimine: igapdevaselt dppevormide rakendamine, mis
voimaldavad Opilastel dppida rithmades ja erinevates keskkondades, sh digikeskkondade



o Kaunite Kunstide dppetooli t66 arendamine, lastevanemate ootuste ja soovidega

arvestamine

e Tookultuuri tagamine, mis tingib kooli jatkusuutliku arengu
o Pidev t606 kooli tooplaani elluviimisel
e Heakorra ja iildise puhtuse tagamine koolis

SIO|N|D|J|VIM[A|M]|]J
_ elk|lo|lejlale|da|p|alu
Vastutaja pPitiv|tjale|r|r|i]lu
2.2. Eestvedamine ja tloje|s|n|b|t]|i n
strateegiline juhtimine elolmlelulr!|s|]I i
Mmib|b|{mjalu I
blele|b|r|a
Elr|rj|e r
r r
2.2.1. Kooli tildtooplaani Direktor X
Kinnitamine
2.2.2. Juhtkonna koosolekud Direktor X | X | X [X [X|X |X |X]|X |X
2.2.3. Vajaduspdhised infotunnid | Juhtkond X [X [ X | X [X[X|[X [X][X [X
pedagoogilisele personalile
2.2.4. Oppendukogu tédplaani Oppejuht X X X X | X
tditmine
2.2.5. Koolipersonali ja Direktor X X
lastevanemate rahuloluuuring
2.2.6. Koostdo kooli hoolekogu | Juhtkond X | X [X [ X [X[X[X |[X]|X |X
ja lastevanemate koguga
2.2.7. Sisehindamine Juhtkond X [ X | X [ X | X|X[X |[X|X [X
2.2.8. Koolikorraldusliku Juhtkond, X | X[ X[ X|X[X|X]|X|X]|X
dokumentatsiooni tditmine administra-tsioon
2.2.9. Ainedpetajate, juhtkonna ja |Juhtkond, X | X | X[ X[X]|X]|X]|X]|X]|X
administratsiooni vaheline Opetajad,
koost6o administra-tsioon
2.2.10. Klasside lastevanemate Klassijuhatajad X
koosolekud
2.2.11. Lastevanemate Juhtkond X
iildkoosolek
SION|ID|JIVIMIA|M]|]J
elk|o|lelale|da|pl|lalu
2.3. Oppe- ja kasvatustegevus Vastutaja pltiv|tjaje|r|r]|i/|u
tjoje|ls|n|b|t]i n
eloim|eju|r|s|I i
m|b|b|mja|u I
bleje|bj|r|a
e|r|rle r




2.3.1. Ainedpetajate tookavade
koostamine

Ainedpetajad,
oppejuht

2.3.2. Klassijuhatajate
tookavade koostamine

Klassijuhatajad,
oppejuht

2.3.3. Tugiteenuste osutamine
HEV opilastele

Pstihholoog,
sotsiaalpedagoog,
logopeed

2.3.4. Vdimekate Opilaste
ettevalmistamine
ainevoistlusteks ja
oltimpiaadideks

Ainedpetajad

2.3.5. Tugipersonali,
ainedpetajate iimarlauad

Tugipersonal,
Opetajad, juhtkond

2.3.6. 8. klasside 16putddde
teemade ja juhendajate valimine

Klassijuhatajad,
ainedpetajad,
juhtkond

2.3.7. 8. klasside 1oputdode
teemade ja juhendajate
kinnitamine

Klassijuhatajad,
ainedpetajad,
juhtkond

2.3.8. 8. klasside 16putodde
kaitsmine.

Klassijuhatajad,
ainedpetajad,
juhtkond

2.3.9. 9. klasside
karjadrindustamine koostods SA
Innove rajaleidja keskusega

Klassijuhatajad,
ainedpetajad,
juhtkond

2.3.10. 9. klasside
kutsekomisjon

Klassijuhatajad,
tugipersonal,

juhtkond
11. 9.klasside valikeksami Aineopetajad,
imine Klassijuhatajad,
oppejuht
2.3.12. Terviseedendus koolis Juhtkond,
med ode,
Opetajad
2.3.13. Opilaste tunnustamine Opetajad,
juhtkond
2.3.14. Oppetdo analiiiis Oppejuht,

klassijuhatajad

2.3.15. Arenguvestlused

Klassijuhatajad

2.3.16. Oliimpiaadidest, Ainedpetajad,
konkurssidest osavott oppejuht
2.3.17. Aktiivoppepdevad, Juhtkond,

oppekéigud

klassijuhatajad,
ainedpetajad




2.3.18. Ainepéevade ja — Ainedpetajad, X X X
nddalate korraldamine huvijuht
2.3.19. Kooli ja kodu vaheline | Opetajad, X[ X[ X[ X[X|X|X|Xx]|X][X
koostoo juhtkond,
tugispetsialistid
SIOIN|D|JIVIMIA|M|]J
2.4. Personalitoo elk|o|lejlale|da|p|alu
Vastutajad | p |t |v |t |a|e|r |r|i |u
tloje|s|n|b|t|i n
elomjejulr|s]|I i
mib|b|mjaju I
bleje|bj|r|a
elr |r |e r
r r
2.4.1. Opetajate ainealane koolitus, Juhtkond, [X |[X [ X [X |X[X |X |X [X |X
aineithenduste dppepéevad Opetajad
2.4.2. Meeskonnakoolitus Juhtkond X X X
2.4.3. Arenguvestlused dpetajatega Direktor X | X
2.4.4. Personali planeerimine Juhtkond [ X [ X [ X [X | X[X |X | X [X |X
2.5. Pedagoogiline kaader 2017/2018 dppeaastal
Kokku | Erialane Korgharidus | vanus | vanus | vanus | vanus | vanus tile 60
korgharidus | omandamisel | -30 -40 -50 -60
Naised 46 6 14 14 10 9
Mehed 6 1

Pedagoogilise kaadri keskmine vanus on 45,7 aastat.

2.6. Klasside komplekteerimine seisuga 05.09.2016

Klass | Klassijuhataja Opilasi kokku
la Tiina Truuts 30
1.b Janne Leibak 27
l.c Mirjam Sepp 27
2.a Eve Rohtla 28
2.b Erika Reinaru 28
2.C Gea Tammiksaar 30
3.a Nele Mariste 32
3.b Kaie Riidak 30
3.C Kersti Raudsepp 29
4.a Anneli Heilu 25
4.b Piret Hion 27
4.c Sirje Piiling 25
5.a Mare Salu 30
5.b Ene Mair 27
5.c Merili Murakas 27




6.a Janne Karu 28
6.b Liina Pdldots 29
6.c Karli Saar 28
7.a Reeva Kuusk 27
7.b Anna Politova 24
7.c Tanel Nurk 20
8.a Anne Piibur 26
8.b Kaisa Blum 27
8.c Janno Abner 29
9.a Alla Afanassjeva 31
9.b Inkeri Lepasaar 29
9.c Margit Sondla 25

2.7 2017/2018 dppeaasta koolivaheaegade kehtestamine

PdShikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 24 1g 7, Tallinna Haridusameti pohimdiruse § 5, § 8 g2 p 2
alusel ning tulenevalt Tallinna Rahumée Pohikooli direktori taotlusest 13.06.2017 nr 4-10/73 ja
hoolekogu koosoleku protokollist nr 59, 06.02.2017 kehtestada Tallinna Rahumée Pohikooli
2017/2018. dppeaasta koolivaheajad jargnevalt:

| vaheaeg 21.-29. oktoober 2017,

Il vaheaeg 23. detsember 2017 — 7. jaanuar 2018;

Il vaheaeg 17. — 25. mirts 2018;

IV vaheaeg 06. juuni — 31. august 2018.

2.8. Koostoo

2.8.1. Rahumaée Pohikooli koostoopartnerid:
- KOV ja riiklikud struktuuriiiksused: Tallinna Linnavalitsus, Tallinna
Haridusamet, Nomme Linnaosa Valitsus — ndustamine, abi Opi- ja kditumisraskustega
Opilaste ja nende perede toetamisel ja ndustamisel, tihised ettevotmised, abi paremate
Opitingimuste loomisel, Opetajate ja Opilaste mérkamine ja tunnustamine
- OU Orfeum — kooli toitlustamine
- SA Kooli Tervishoid — kooli meditsiiniline personal
- SA Innove — dpetajate koolitus, Opetajate, Opilaste ja perede ndustamine, 10puklassi
Opilaste testimine kutse-eelistuste osas ja neile individuaalse tagasiside andmine
- NOomme Sonumid — koolielu kajastamine
- Vilistlased — esinemised, tundide andmised, abi iirituste korraldamisel
- Lapsevanemad - esinemised, tundide andmine, abi iirituste korraldamisel
- Tallinna Ulikool, Tallinna Ulikooli Pedagoogiline Seminar, TU Viljandi
Kultuuriakadeemia; Tartu Ulikool — Rahumie PK kui iilidpilaste praktikabaas
- NOomme Giimnaasium, Lillekiila Glimnaasium, Audentese Erakool - sdpruskoolid
2.8.2. Koostd6 tugevused:
- Aktiivsed lapsevanemad (hoolekogu, lastevanemate kogu)
- Hea koost66 kohaliku omavalitsuse ja riiklike struktuuritiksustega
- Koost66 mitmete erinevate haridusasutustega
- Koostdd Tallinna Ulikooliga, osalemine Tulevikukooli pilootprojektis
- Vilistlaste huvi kooli vastu ja kooli abistamine

2.9 Huvitegevus

SEPTEMBER

Aktused 1. sept.

Klasside pildistamine 5. - 6.sept.
Liikumisnddal ,,Eesti eest! 22.—29.sept.



OKTOOBER

Muusikapdev 2. okt

Opetajate piev 6. okt.

Klassidevaheline viktoriinisari ,,EV 100

Kampaania ,,Vdta helkur ja ole ndhtav!“ 16. — 20.sept.
NOVEMBER

Isadepédev 9. nov.

Heategevuslik mardilaat 10. nov.

5.kl. ristimine 23. nov.

Kodanikupéev ,,Eestlane - digikodanik*

DETSEMBER

Rahumaée kooli 107.aastapdeva aktused 4. dets.
Korvpalliturniir ,,Rahukas® 7. dets.
Klassidevaheline viktoriinisari ,,EV 100¢
Jouluiiritused 11. — 14. dets.

Aktiivoppepdevad 20. — 22. dets.

JAANUAR
Teadusnddal ,,Nutikas eestlane!* 22. — 26. jaan.

VEEBRUAR

Erinevate kultuuride nadal 5. — 9. veebr.
Stiilinddal 12. -16. veebr.

,»Naelking 2018 14. veebr.

Nomme koolide moeshow ,,Moeter*“ 15. veebr.
Aktiivoppepdevad 26. — 28. veebr.

EV 100 aktused 23. veebr.

MARTS

9.kl. kutsekomisjon 5.-7. marts
Emakeelenddal 12.— 16. mirts
Klassidevaheline viktoriinisari ,,EV100*
Playback ,,Eesti laulud® 29. marts
Kohvikupéev ,Eesti toit“ 30. marts

APRILL

Solistide galaiiritus 12. aprill

Klassidevaheline viktoriinisari ,,EV 100¢

Uurimis- ja loovtodde kaitsmine 19. aprill

Klassidevaheline orienteerumisvdistlus ,,Eesti maastik* 23. aprill
Tantsukonkurss — projekt ,,100 minutit eesti rahvatantsu® 26. aprill

MAI

Emadepideva kevadkontsert 3. mai
Klassidevaheline viktoriinisari ,,EV100*
Keelelaager lirimaal 5.-12. mai
Kunstinadal ,,Eestimaa vérvid“ 14.-17. mai
Spordipdevad 24. ja 25. mai

9.kl. tutipdev 28. mai

9.kl. 16pukella aktus 29. mai

JUUNI

Aktiivoppepaevad 31. mai, 1.-2. juuni
1.-8.kl. 16puaktus 5. juuni

9.kl. 16puaktus 20. juuni
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2.8.1 Kriisiplaani muudatuste Haldusjuht X
tegemine
2.8.2 Suvise koolivaheaja Haldusjuht X
suuremate
remonditoode nimekirjade
koostamine
2.8.3 Tuletorjedppuse ldbiviimine Juhtkond X
2.8.4 Suvised remonditood Haldusjuht X
2.8.5 Jooksvate tilesannete tditmine | Juhtkond X| X[ x| x| x| x| x| X X




